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Tante matricole 
abbandonano l’università, 
perché? 

Il 18,5 % delle matricole abbandona per 
sempre l’università dopo un anno. Ci 
sono sicuramente motivazioni soggettive. 
Ma ci sono anche motivazioni oggettive. 
Mancanza di orientamento e tutoraggio 
efficace, scarse politiche di diritto allo 

studio, per es. poche residenze. Nei Camplus peraltro è molto evidente 
quanto l’esperienza della residenzialità finalizzata ad una formazione 
integrativa e ad un sostegno tra gli studenti, da parte del Direttore e 
dei tutor sia utile. Lo Speciale Riforma Universitaria che dice cosa si può 
fare per creare esempi virtuosi e sbloccare il sistema a partire da un 
incontro svoltosi di recente a Roma (e poi una serie di documenti 
correlati). 

Per saperne di più… 

Sotoo e Carron intervengono 
al Collegio Città Studi 

Essere protagonisti? Desiderio 
realizzabile! 

Il ciclo culturale 08-09, che si sta svolgendo 
nei collegi, indica una strada alla portata di 
tutti. 

Per saperne di più…  

I risultati del concorso 
nazionale Camplus 

Sei collegi universitari di eccellenza in gara 
per un colloquio di lavoro. La commissione 
aziendale premia il vincitore con un viaggio-
studio in Irlanda: ma il vero premio è 
l'esperienza. 

Per saperne di più…  
Camplus promuove gli studi 
e introduce al lavoro 

Camplus è un network di residenze per 
studenti che dà la possibilità di vivere 
l'università al meglio, attraverso la 
valorizzazione del talento di ognuno e 
che supporta nella costruzione del futuro 
lavorativo della persona. In Camplus gli 
anni passano in fretta ma restano per 

tutta la vita. Ogni studente è il protagonista della propria formazione e 
della propria crescita. Camplus offre un percorso di formazione 
integrativo a quello universitario e di sviluppo delle potenzialità della 
singola persona, del singolo studente, guidato dal Direttore di ogni 
Residenza. Un'esperienza formativa sviluppata in cinque aree: studio; 
lavoro; internazionalità; cultura; tempo libero. In Camplus l’offerta 
formativa si concreta, a seconda delle esigenze e degli interessi, in 
tutorati, corsi di introduzione al metodo di studio, corsi di lingue, di 
informatica, cicli di incontri tematici, incontri di approfondimento 
disciplinare, workshop di introduzione al mondo del lavoro, 
presentazioni aziendali, laboratori sulle abilità manageriali, laboratori di 
teatro, musica, fotografia. Tutto questo alla presenza di personalità del 
mondo universitario, professionale, industriale e del lavoro in genere. 
Personaggi di successo, grandi nomi in ogni campo chiamati a dialogare 
con gli studenti camplus.  

Il primo approccio al lavoro 

I collegiali hanno seguito un workshop per 
acquisire un metodo di ricerca del lavoro, 
affinare le tecniche di presentazione di una 
candidatura e maturare consapevolezza 
sulle opzioni professionali. Hanno 
partecipato ad una vera e propria 
esperienza di selezione e alla fine sono 
rimasti solo in tre a sostenere un colloquio 
di lavoro. 

Cosa dicono i ragazzi…  
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